CIEL MARKETING MARCHES
11 RUE DE CAMBRAI

BULLETIN DE PAIE

Période du 01/03/2009 au 31/03/2009
Paiement, le 31/03/2009 par Virement

75019 PARIS
SIRET : 73282932000017 APE : 5829C
N° URSSAF / MSA :

Code : 0001

N° Sécurité soc. : 274127545100317 Madame LEPIC SOPHIE
Emploi : CHEF DE MARCHES 3
Niveau : 2 15 avenue des Maréchaux
Coefficient : 200

Indice : 5

Ancienneté : 01/01/2009 75012 PARIS

Convention collective : Bureaux d'études techniques

Libellé

Taux sal.

Montant sal.

Taux pat.

Montant pat.

B10010 Salaire Mensuel 1500.00
Total Brut 1500.00
C10010 Maladie 1500.00 0.7500 -11.25 12.8000 -192.00
C10020 Vieillesse 1500.00 0.1000 -1.50 1.6000 -24.00
C10030 Vieillesse TA 1500.00 6.6500 -99.75 8.3000 -124.50
C10040 Allocations Familiales 1500.00 5.4000 -81.00
C10080 FNAL TA 1500.00 0.1000 -1.50
C10120 Contribution solidarité autonomie 1500.00 0.3000 -4.50
C20010 Assurance Chémage TAB 1500.00 2.4000 -36.00 4.0000 -60.00
C20020 AGS TAB 1500.00 0.1000 -1.50
C40050TA Retraite complémentaire TA 1500.00 3.0000 -45.00 4.5000 -67.50
C30040 Décés 1500.00 1.5000 -22.50
C30050B GMP (Base) 300.08 7.7000 -23.11 12.6000 -37.81
C30070 APEC forfaitaire 20.58 40.0000 -8.23 60.0000 -12.35
C30080 CET 1500.00 0.1300 -1.95 0.2200 -3.30
C40060 AGFF TA 1500.00 0.8000 -12.00 1.2000 -18.00
C50010TA Prévoyance Cadre TA 1500.00 1.5000 -22.50
C90020 Taxe d'apprentissage 1500.00 0.5000 -7.50
C90030 Contribution apprentissage 1500.00 0.1800 -2.70
C90040EFF1 |Participation Formation - Moins de 10 salarié 1500.00 0.5500 -8.25
C10210 CSG non déductible 1476.82 2.4000 -35.44
C10220 CSG déductible 1476.82 5.1000 -75.32
C10230 CRDS 1476.82 0.5000 -7.38
C10500 Allégement Fillon 288.00
Total Retenues -356.93 -403.41
N80030 Indemnité de transport 60.00

Brut mensuel : 1500.00 Net imposable : 1185.89 Net a payer 1203.07
Cumuls annuels Congés | Acquis | Pris | Reste

Cotisations sal. Net imposable Heures trav. Cotisations pat. CP année N 13.50 0| 13.50

4800.00 1119.45 3817.58 455.010 1454.18 CP année N-1 7.00 0 6.00

Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




